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เทศบาลต าบลพระแทน่ 

อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบรุี 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบำลต ำบลพระแท่น ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์เป้ำหมำย ประเด็นยุทธศำสตร์ และกลไกกำรน ำ
ประเด็นยุทธศำสตร์ไปปฏิบัติ เพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำ 

1.วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลพระแท่น 
“เทศบำลทันสมัย ใส่ใจบริกำร ยึดมั่นธรรมำภิบำล พัฒนำแบบมีส่วนร่วม สู่ควำมยั่งยืนและพอเพียง” 
พันธกิจ 
“ท ำให้เทศบำลต ำบลพระแท่นเป็นองค์กรที่เข้ำถึงง่ำย   
เป็นหน่วยงำนที่ท ำงำนเชิงรุกและสร้ำงสรรค์พร้อมรับใช้ประชำชนอย่ำงแท้จริง” 
 

2.ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภำพควำมเป็นมอือำชีพและกำรมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
     ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ินให้มีควำมคล่องตัวภำยใต้ 

                คุณธรรมและหลักควำมมีประสทิธิภำพ  
     ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกภำคีเครือข่ำย 

3.วัตถุประสงค์การพัฒนา 

1. เพื่อให้บุคลำกรทุกคนของเทศบำลต ำบลพระแท่น  มีควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2. เพื่อให้บุคลำกรทุกคนของเทศบำลต ำบลพระแท่น ได้รับกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

ที่รับผิดชอบ 
3. เพื่อให้บุคลำกรทุกคนของเทศบำลต ำบลพระแท่น  มีควำมรู้และเกิดทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละ

ต ำแหน่ง 
4. เพื่อให้บุคลำกรทุกคนของเทศบำลต ำบลพระแท่น มีควำมรู้และเกิดทักษะในด้ำนกำรบริหำร 
5. เพื่อให้บุคลำกรทุกคนของเทศบำลต ำบลพระแท่น มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
6. เพื่อให้บุคลำกรทุกคนของเทศบำลต ำบลพระแท่น มีทักษะด้ำนดิจิทัล 

 

4.เป้าหมายของการพัฒนา         
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ        
  บุคลำกรสังกัดเทศบำลต ำบลพระแท่น  อันประกอบด้วย     
  1. คณะผู้บริหำรท้องถ่ิน        
  2. คณะสมำชิกสภำท้องถ่ิน       
  3. พนักงำนเทศบำลสำมัญ       
  4. ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง 
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บุคลำกรของเทศบำลต ำบลพระแท่น ทุกประเภท ต้องได้รับกำรพัฒนำกำรเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ      
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของตน รวมถึงกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย     
ปีละ 1 ครั้ง  หรือได้รับกำรฝึกอบรม/อบรม  ร้อยละ 70 ของบุคลำกรทั้งหมด   

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลำกรสังกัดเทศบำลต ำบลพระแท่นทุกคน ที่ได้เข้ำรับกำรพัฒนำ กำรเพิ่มพูน ควำมรู้ ทักษะ        

ในหน้ำที่ที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถน ำควำมรู้ที่
ได้รับ  มำใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมแนวทำงกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน : เทศบาลต าบลพระแทน่ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.การวางแผนก าลงัคน 
1.๑ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปงีบประมาร 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ ของ
เทศบาลต าบลพระแท่น 

1. เพื่อให้เทศบาลต าบลพระแท่น
มีโครงสร้างการแบ่งงานที่ 
เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
๒. เพื่อให้เทศบาลต าบลพระแท่น 
มีการก าหนดต าแหน่ง การจัด 
อัตราก าลังโครงสร้างให้ 
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ 
เทศบาลตามกฎหมายจัดตั ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ 
ละประเภท 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ
เทศบาลต าบลพระแท่นในการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง เพื่อจัดท า
ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง าน
เทศบาลต าบลพระแท่นในแต่ละ
ส่วนราชการและน าไปสู่ ก าร
ก าหนดจ านวน ประเภท และ 
ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง  เ ส น อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลัง 
๒. มีการติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เพื่อการก าหนดเพิ่ม หรือ ลด 
ต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 



-๔- 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

 

๒. การบรรจุแต่งตั ง โอน/
ย้าย บุคลากร 

1. เพื่อให้มีอัตราก าลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลพระแท่นและเป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. พนักงานเทศบาล ได้รับการ
บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ง ต า ม  ม ติ
คณะกรรมการพนักงาน เทศบาล
จังหวัดกาญจนบุรี ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 



 

-๕- 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

 

๓. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงาน 

1. เพื่อให้มีอัตราก าลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลพระแท่นและเป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. พนักงานเทศบาล ได้รับการ
บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ง ต า ม  ม ติ
คณะกรรมการพนักงาน เทศบาล
จังหวัดกาญจนบุรี ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 



 

                               -๖

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๔.  โคร งการฝึ กอบรม /
สัมมนา/ประชุม พนักงาน 
เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น ค รู
เทศบาล (จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก) 

๑. เพื่ อ ให้พนักงานเทศบาล/
พนักงานครูเทศบาล ได้เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ในห ลั ก สู ต ร ที่
เกี่ยวข้องตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 

๑.พนักงานเทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล ได้รับการอนุมัติให้เข้า
รับการอบรม ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรทั งหมด 

๓๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๕. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 

๑.เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลพระแท่น ได้
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

๑.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เ ทศบ าล  พนั ก ง าน เ ทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ได้รับการอนุมัติให้ เ ข้ารับการ
อบรม ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
ทั งหมด 

๒๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
–  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 


