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แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลพระแท่น ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการน า
ประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 

1.วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลพระแท่น 
“เทศบาลทันสมัย ใส่ใจบริการ ยึดมั่นธรรมาภิบาล พัฒนาแบบมีส่วนร่วม สู่ความยั่งยืนและพอเพียง” 
พันธกิจ 
“ท าให้เทศบาลต าบลพระแท่นเป็นองค์กรท่ีเข้าถึงง่าย   
เป็นหน่วยงานท่ีท างานเชิงรุกและสร้างสรรค์พร้อมรับใช้ประชาชนอย่างแท้จริง” 
 
2.ประเด็นยุทธศาสตร์ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมอือาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินให้มีความคล่องตัวภายใต้ 

                คุณธรรมและหลักความมีประสทิธิภาพ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 

3.วัตถุประสงค์การพัฒนา 

1. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น  มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

ที่รับผิดชอบ 
3. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น  มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ

ต าแหน่ง 
4. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร 
5. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
6. เพื่อให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพระแท่น มีทักษะด้านดิจิทัล 

 
4.เป้าหมายของการพัฒนา 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรสงักัดเทศบาลต าบลพระแท่น  อันประกอบด้วย  
1. คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
2. คณะสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. พนักงานเทศบาลสามัญ 
4. ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 

 



-2- 
 

บุคลากรของเทศบาลต าบลพระแท่น ทุกประเภท ต้องได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ      
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน รวมถึงการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  หรือได้รับการฝึกอบรม/อบรม  ร้อยละ 70 ของบุคลากรทั้งหมด   

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรสังกัดเทศบาลต าบลพระแท่นทุกคน ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูน ความรู้ ทักษะ        

ในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่
ได้รับ  มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

เทศบาลต าบลพระแทน่ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

    สถานะโครงการ   

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ  
(บาท) 

 
ด าเนินการ

แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการแต่ละรายการ/ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ระยะเวลา 

๑. การวางแผน
ก าลังคน  
1.1 แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

/  1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569   
ของเทศบาลต าบลพระแท่น 

1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 
2567 

2. การสรรหาคัดเลือก
บุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากร
เพื่อปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/  1. มีการรับโอน(ย้าย) ต าแหน่ง  
-นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญ
การ 
-นัก วิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 
-นักพัฒนาชุมชนช านาญาญการ 
-ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 
2567 
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    สถานะโครงการ   

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ  
(บาท) 

 
ด าเนินการ

แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการแต่ละรายการ/ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ระยะเวลา 

๑. การฝึกอบรม 
1.1 การฝกึอบรม
และศึกษาดูงานเพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพ
และสมรรถนะใน
การปฏิบัตงิาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
(โดยหน่วยงาน
ด าเนินการจัดเอง)  
  

25,000.-  
 

21,360.- 
  

3,640.- 
 
 
 

/  1. มีการจัดฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้แก่ พนักงาน  จ านวน  52 คน 

1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 
2567 

๔. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
๔.1 การก าหนดให้
บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ เช่น 
ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเล่าเรียนบุตร           
ค่ารักษาพยาบาล 
ฯลฯ 

284,000.- 
 

174,000.- 

284,000.- 
 
174,000.- 

- 
 

- 

/ 
 
/ 

 1. ค่าเ ช่าบ้ าน ให้แก่พนักงาน 
จ านวน 8 คน 
2. ค่าเล่าเรียนบุตร ให้แก่พนักงาน 
จ านวน 8 คน 

1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 
2567 

 


