
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพระแท่น 
                                                       ท่ี  ๒๒/256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 
*************************** 

 ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕'๖๕ ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่ งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรเทศบาลต าบลพระแท่น มีแนวปฏิบัติในเรื่อง
จริยธรรม และคุณธรรม การพฤติกรรมที่พึ่งปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่ง สอดคล้องกับ
บทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ินของเทศบาลต าบลพระแท่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง บุคลากรรายดังต่อไปนี้ เป็น
คณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
 ๑. นายภัทธาวุธ สายสอาด  ปลัดเทศบาล เป็นประธานคณะท างาน 
 ๒. นางเอื้อมพร ราชมณ ี  รองปลัดเทศบาล เป็นคณะท างาน 
 ๓. นายขจรศักดิ์ สุขเจริญ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นคณะท างาน 
 ๔. น.ส.แก้วใจ หอมสกุล  นักจัดการงานทั่วไป เป็นคณะท างานและเลขานุการ  

 มีหน้าที่ โดยให้คณะท างาน ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึ่งปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรเทศบาลต าบลพระแท่นทุกต าแหน่ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

               สั่ง   ณ   วันที่  ๑๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๘ 
 
 
 

                                                           
   ( นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน ) 

             นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่น 
 
 
 

 
 



แนวทำงกำรปฏบิัตเิรือ่ง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don'ts) 
เทศบาลต าบลพระแท่น 

 

 เทศบาลต าบลพระแท่น ได้จัดท าแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (DOs & Don'ts)            
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 4 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้ก าหนดค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลพระแท่น เพื่อให้บุคลากร
สามารถน าไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเทศบาล และความ
เช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

สิ่งที่พึงปฏบิัติ (Dos) 
๑. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
๒. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๓. น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๕. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข  สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม              
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
๘. ยึดหลัก "เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น" นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบส่วน
ที่จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายก าหนดไว้ 
๙. รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
๑0 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิดหรือการการกระท าผิด หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
๑๑. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๑๒. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ ครอบครัว เครือญาติและพรรคพวก 
๑๓. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อส่วนรวม 
๑๔. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดขอบ ตามต าแหน่งหน้าที่ และตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพ                    
ต่อองค์กรและประชาชน 
๑๖. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อการเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๑๗. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอดติ 
๑๘. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และน ามาปรับปรุงกระบนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
๑๙. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
๒๐. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
 



สิ่งที่ไม่พึงปฏบิัติ (Don'ts) 
 

๑. ไม่กระท าการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
๒. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
๓. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
4. ไม่กระท าการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๕. ไม่ต่อตา้นการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
๖. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๗. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๘. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอื่นใด นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
๙. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
๑๐. ไม่กระท าการอันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย 
๑๑. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
๑๒. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกขน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมาย 
๑๓. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๔. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
๑๕. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยเพียงเพื่อให้งานแล้วเสร็จ แต่ยาดประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรในภายภาคหน้า 
๑๖. ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นที่ 
๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเช่ือของตน ในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ                 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
๑๙. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในกา ร
ท างาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
๒๑. ไม่เอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 
 
        
      
 
 

                                                           
   ( นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน ) 

             นายกเทศมนตรีต าบลพระแทน ปลัด............................................ 
รองปลัด..................................... 
ผอ.กอง...................................... 
หัวหน้าฝ่าย................................ 
พิมพ์/ทาน................................ 
ร่าง............................................ 


