
 

 

 

 

 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพระแท่น 
                                                        ท่ี  ๒๒/256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 
*************************** 

 ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕'๖๕ ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่ งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรเทศบาลต าบลพระแท่น มีแนวปฏิบัติในเรื่อง
จริยธรรม และคุณธรรม การพฤติกรรมที่พึ่งปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่ง สอดคล้องกั บ
บทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ินของเทศบาลต าบลพระแท่น ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ ง บุคลากรรายดังต่อไปนี้              
เป็นคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
 ๑. นายภัทธาวุธ   สายสอาด ปลัดเทศบาล     เป็นประธานคณะท างาน 
 ๒. นางเอื้อมพร   ราชมณ ี รองปลัดเทศบาล    เป็นคณะท างาน 
 ๓. นายขจรศักดิ์   สุขเจริญ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นคณะท างาน 
 ๔. น.ส.แก้วใจ   หอมสกุล นักจัดการงานทั่วไป   เป็นคณะท างานและเลขานุการ  

 มีหน้าที่ โดยให้คณะท างาน ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึ่งปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรเทศบาลต าบลพระแท่นทุกต าแหน่ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

                 สั่ง   ณ   วันที่   ๑๓   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๘ 
 
 
 

                                                           
   ( นายทรงศักดิ์  โชตินิติวัฒน ) 

             นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่น 
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