
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 
เทศบาลตำบลพระแท่น 

อำเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลพระแท่น อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ใน

เทศบัญญัต ิ

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ของเทศบาลตำบลพระ
แท่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทบทวนภารกิจงานปี 
2566 เพื่อวางแผน
ขออนุมัติจัดทำแผน
อั ต ร า ก ำ ลั ง  3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567-2569 
เ พื่ อ ก ำ ห น ด
อั ต ร า ก ำ ลั ง 
โครงสร้าง การแบ่ง
ส่วนราชการและการ
บริหารอัตรากำลัง
ของเทศบาลตำบล
พระแท่น 
 

 
ไม่ได้ตั้ง

งบประมาณ
ในเทศบัญญัติ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
√ 

   
 1 มิถุนายน 2566 –  
1 กันยายน 2566 

 

อัตรากำลัง 

ข้าราชการ   35  อัตรา  
พนักงานครู    6  อัตรา 
ลูกจ้างประจำ  5  อัตรา  
พนักงานจ้าง  52  อัตรา  
รวมทั้งสิ้น  98 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ใน

เทศบัญญัต ิ

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
2 . ก ารบ รรจุ แต่ งตั้ ง 
โอน/ย้าย 
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประกาศรับสมัคร
โอน(ย้าย) ตำแหน่ง
ว่าง เป็นการทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 .ข อ ใ ช้ บั ญ ชี
สอบแข่งขันได้จาก
ก รม ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ

ในเทศบัญญัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ

ในเทศบัญญัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

  1 มีนาคม 2566 –  
1 มิถุนายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พฤศจิกายน 2565 
– 30 กันยายน 

2566 

1.ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 1 
อัตรา  
**รับโอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
2 .ต ำ แ ห น่ ง  หั ว ห น้ า ฝ่ า ย
อำนวยการ  
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 1 
อัตรา  
**ให้โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
 

1.หัวหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงาน
ประปา ระดับต้น) 1 อัตรา อยู่
ร ะห ว่ า ง ให้ ก รม ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่นดำเนินการสรรหา
ตำแหน่งที่ว่าง 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ใน

เทศบัญญัต ิ

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
3 . ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการสรรหา
แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร
พนักงานจ้างที่ว่างลง
โดยการประกาศรับ
สมัครเป็นการทั่วไป 
 

ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ

ในเทศบัญญัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√   4 มกราคม 2566 –  
31 มกราคม  2566 

 
20 มีนาคม 2566 –  
27 เมษายน  2566 

 
24 เมษายน 2566 –  

24 พฤษภาคม  
2566 

 
6 กันยายน 2566 – 
27 กันยายน 2566 

1.ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 1 
อัตรา 

(สังกัด สำนักปลัด)  
 
2.ตำแหน่ง คนสวน 1 อัตรา 

(สังกัด กองช่าง)  
 

3.ตำแหน่ง คนงาน 1 อัตรา 

(สังกัด กองสาธารณสุขฯ)   
 
 

4.ตำแหน่ง คนงาน  2 อัตรา 

(สังกัด สำนักปลัด) 1 อัตรา  
(สังกัด กองสาธารณสุขฯ) 1 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ใน

เทศบัญญัต ิ

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
4. โครงการฝึกอบรม/
สัมมนา/ประชุม 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
(จั ด โ ด ย ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ขออนุมัติเข้ารับการ
ฝึกอบรม/สัมมนา/
ประชุม 
 
-จัดทำคำสั่งเดินทาง
ไปราชการเพื่ อ ให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม/สัมมนา/
ประชุม 
 
-รายงานผลการเข้า
รับการฝึกอบรม 

งบประมาณ  
ที่ตั้งไว ้

185,000.- 
บาท 

 
 

ค่าลงทะเบียน 
รวมทั้งสิ้น 
74,200.- 

บาท 

√   1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 
 

พนักงานเทศบาลทั้งหมด  28 คน 

เข้ารับการอบรม  19 คน 
คิดเป็น  ร้อยละ 67.86 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ใน

เทศบัญญัต ิ

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

การดำเนินการ 
ดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

5.โครงการฝึกอบรมและ
ศึ ก ษ า ดู ง า น ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ป ร ะ ชุ ม เพื่ อ ว า ง
แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น
โครงการ 
-เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติงบประมาณ 
-ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการที่กำหนด 
-ส รุ ป ผ ล แ ล ะ
ประเมินผลโครงการ 

งบประมาณ  
ที่ตั้งไว ้

450,000.- 
บาท 

 
 

 
 

416,219.- 
บาท 

√   24 มกราคม 2566 –  
28 มกราคม  2566 

 
 
 
 

-ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร /ส ม าชิ ก สภ า
เทศบ าล /พ นั ก งาน เท ศบาล /
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้รับความรู้ จาก
การศึกษาดูงานนำมาปรับใช้ ดังนี้ 
-ความรู้เรื่อง การบริหารจัดการที่ดี 
โด ย ก า ร น ำ น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทค โน โลยี ใหม่ ๆมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 
-ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ
ขยะแบบครบวงจร 
-ความรู้ เรื่องการบริการภาครัฐ
ด้วยระบบดิจิทัล(DGA)  
 

-มีงบประมาณคงเหลือ  
33,780.- บาท 

 
 



ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 


