
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ีพ.ศ. 2566 

 
เทศบาลต าบลพระแท่น 

อ าเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลต าบลพระแท่น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
(จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

๑.การวางแผนก าลังคน  
1. แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 ของเทศบาล
ต าบลพระแท่น 
 
 
 
 
 
 

 
ขออนุมัติแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 เพ่ือก าหนด
อัตราก าลัง โครงสร้าง การแบ่ง
ส่วนราชการและการบริหาร
อัตราก าลังของเทศบาลต าบล
พระแท่น 
 
 

 
ไม่ได้ตั้งงบประมาณ

ในเทศบัญญัติ 

 
มิถุนายน 2566 – 
กันยายน 2566 

 

สรุปอัตราก าลัง 

ข้าราชการ   41  คน  
อัตราว่าง 13 คน  
มีคนครอง 28 คน 
ลูกจ้างประจ า  5  คน  
อัตราว่าง    -  คน  
มีคนครอง  5  คน 
พนักงานจ้าง  52  คน  
อัตราว่าง   3  คน  
มีคนครอง  49 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
(จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

2. การบรรจุแต่งตั้ง โอน/ย้าย 
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ประกาศรับสมัครโอน(ย้าย) 
ต าแหน่งว่าง เป็นการทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
2.ขอใช้บัญชีสอบแข่งขันได้จาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

1 มีนาคม 2566 –  
1 มิถุนายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 

1 พฤศจิกายน 2565 
– 30 กันยายน 2566 

 

1.ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 1 อัตรา  
**รับโอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่ง 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
2.ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 1 อัตรา  
**ให้โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566  
 

1.หัวหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับ
ต้น) 1 อัตรา อยู่ระหว่างให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นด าเนินการสรรหาต าแหน่งที่ว่าง 
2.หัวหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับ
ต้น) 1 อัตรา อยู่ระหว่างให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นด าเนินการสรรหาต าแหน่งที่ว่าง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
(จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

3. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างที่ ว่างลงโดยการ
ประกาศรับสมัครเป็นการทั่วไป 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

4 มกราคม 2566 –  
31 มกราคม  2566 

 
20 มีนาคม 2566 –  
27 เมษายน  2566 

 
24 เมษายน 2566 –  
24 พฤษภาคม  2566 

 
6 กันยายน 2566 – 
27 กันยายน 2566 

 

1.ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 1 อัตรา 

(สังกัด ส านักปลัด)  
 
2.ต าแหน่ง คนสวน 1 อัตรา 

(สังกัด กองช่าง)  
 

3.ต าแหน่ง คนงาน 1 อัตรา 

(สังกัด กองสาธารณสุขฯ)   
 
 

4.ต าแหน่ง คนงาน  2 อัตรา 

(สังกัด ส านักปลัด) 1 อัตรา  
(สังกัด กองสาธารณสุขฯ) 1 อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

 
4 .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม /
สัมมนา/ประชุม 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก)  
 
 
 
 
 

 

 

-ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม/
สัมมนา/ประชุม 
 
-จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการ
เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม 
 
-ร าย ง านผลการ เข้ า รั บกา ร
ฝึกอบรม 

 

 

ใช้งบประมาณใน 
เทศบัญญัติ 

หมวดค่าใช้สอย 
 
 
 
 
 
 

 

 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 
 

 

 

พนักงานเทศบาลทั้งหมด  28 คน 

เข้ารับการอบรม  23 คน 
คิดเป็น  ร้อยละ 82.14 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

5. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดู งานคณะผู้ บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 

 

-ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนิน
โครงการ 
-เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ อ นุ มั ติ
งบประมาณ 
-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่
ก าหนด 
-สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

 

งบประมาณ  
284,000.- บาท 

 
 
 
 

 

24 มกราคม 2566 –  
28 มกราคม  2566 

 

 

 คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 
รวมทั้งสิ้น  39 คน 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


